
 

越前たけふ農業協同組合 健康経営宣言 

 

 越前たけふ農業協同組合は、役職員一人ひとりの健康管理・健康増進を図り、活気ある

職場づくりを行うことを目的として、2020 年 9 月 1 日に「越前たけふ農業協同組合健康経

営宣言」を制定しました。 

 

 

越前たけふ農業協同組合健康経営宣言 

 

≪健康経営の基本方針≫ 

 

越前たけふ農業協同組合は、経営理念の一つである「組合員はもとより、地域のみなさ

まの目線にたって、気持ちのかよう事業を通じ、親しみのある地域に根ざしたＪＡをめざ

す」ため、役職員は、人と人とのふれあいを大切にし、笑顔を絶やさず、活気ある職場に

していく事を心がけています。そのためには、役職員の心身の健康が重要となります。役

職員一人ひとりの健康管理・健康増進を図り、活気ある職場づくりを行うことを目的とし

て、役職員の健康づくりに取り組み、いつまでも元気に勤務できる職場であることを宣言

いたします。 

2020 年 9 月 1 日 

越前たけふ農業協同組合 

代表理事組合長 冨田 隆 

 

 

≪主な取組み≫ 

        １．定期健康診断 100％受診 

        ２．二次健診の受診促進 

        ３．特定保健指導の受診促進 

        ４．屋内完全禁煙  

    ５．感染症予防対策       



 

 

≪推進体制≫ 

 

  代表理事組合長が健康経営推進のトップとなり、健康づくりプロジェクトチームを

主軸に、産業医や職員組合と連携しながら、様々な施策に取り組んでおります。 

 

 

代表理事組合長 
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