
越前市健康すまいる事業取組内容  

   

越前たけふ農業協同組合は、働く世代の健康増進を図るため、従業員一人ひとりの 
健康管理、健康づくりに取組みます。 
 

2022 年 5 月 10 日 

 

         

取組分野 取組項目 

経営理念 

（経営者の自覚） 

本取組に係る宣言の社内外への発信及び経営者自身の

健診受診 

保険者との連携 ４０歳以上従業員の健診データの保険者への提供 

健康課題の把握 
従業員８０％以上の定期健診受診（経営者を除く） 

非正規従業員への健診の受診勧奨 

受動喫煙対策 越前市たばこ対策宣言事業所の登録 

対策の検討 
健康課題に基づいた具体的目標の設定及び取組の実施

（再検査受診率の向上） 

保険者との連携 
協会けんぽ福井支部「事業所健康度診断カルテ」取得 

保険者主催事業を利用した具体的な取組の実施 

ヘルスリテラシーの向上 管理職又は雇用者に対する健康教育機会の設定 

保健指導 
対象者は保健指導又は特定保健指導を受ける 

（特定保健指導は３０％以上） 

感染症予防対策 

従業員の感染症予防に向けた取組の実施 

（日々の検温及び体調報告、体温計・アルコール消毒

液の設置）  

メンタルヘルス対策 メンタルヘルス不調者に対する取組の実施 

危機管理対策 ＢＣＰ計画の策定 

 


